iISTANBUL/2025

SUC GELIRLERININ
AKLANMASININ VE TERORUN
FINANSMANININ
ONLENMESINE ILISKIN
YUKUMLULUKLERE UYUM
PROGRAMI HAKKINDA
YONETMELIK

Riza CEYLAN
Vergi Miifettisi




BiRINCI KISIM - AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Amac ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yoénetmeligin amaci, 11/10/2006 tarihli ve 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin
Onlenmesi Hakkinda Kanunun uygulanmasina yonelik olarak; suc gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin
finansmaninin 6nlenmesi amaciyla yiikiimlillerin uyum programi olusturmalart ve uyum gorevlisi atamalarina
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 5549 sayili Kanunun 5. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Hazine ve Maliye Bakanligini,
b) Baskanlik: Mali Suglar1 Arastirma Kurulu Bagkanligini,

¢) Hizmet riski: Yiiz yiize yapilmayan islemler, 6zel bankacilik, muhabir bankacilik gibi hizmetler veya
gelisen teknolojiler kullanilarak sunulacak yeni {iriinler kapsaminda maruz kalinabilecek riski,

¢) Kanun: 11/10/2006 tarihli ve 5549 say1li Sug Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi Hakkinda Kanunu,

d) Miisteri riski: Miisterinin faaliyet gdsterdigi is kolunun, yogun nakit kullanimi, yiiksek degerli mallarin
alim satimi veya uluslararasi fon transferlerinin kolayca gerceklestirilmesine imkan vermesi; miisterinin ya da
miisteri adina veya hesabina hareket edenlerin, su¢ gelirlerinin aklanmasi veya terdriin finansmani amaciyla hareket
etmesi sebebiyle yiikiimliilerin suistimal edilmesi riskini,

e) Nitelikli pay: Bir ortakligin sermayesinin veya oy hakkinin dogrudan veya dolayli olarak yiizde on veya
daha fazlasini teskil eden paylar ile bu oranin altinda olsa dahi yonetim kurullarina iiye belirleme imtiyazi veren
paylari,

f) Risk: Yiikiimlilerin sunduklart hizmetlerden, sug¢ gelirlerinin aklanmasi veya terdriin finansmant
amactyla yararlanilmasi ya da yiikiimliilerin Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle getirilen
yukiimliiliklere tam olarak uymamalar1 gibi nedenlerle ylikiimlillerin ya da yiikiimli calisanlariin maruz
kalabilecekleri mali ya da itibari zarar ihtimalini,

g) Tedbirler Yonetmeligi: 09/01/2008 tarihli ve 26751 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sug Gelirlerinin
Aklanmasinin ve Teroriin Finansmaninin Onlenmesine Dair Tedbirler Hakkinda Y 6netmeligi,

g) Uyum birimi: Uyum gorevlisine bagl olarak calisan ve uyum programinin ylriitiilmesiyle gorevli
calisanlardan olusan birimi,

h) Uyum gorevlisi: Kanun ve Kanuna dayanilarak yiiriirliige konulan mevzuatla getirilen yiikiimliiliiklere
uyumu saglamak amaciyla istihdam edilen ve gerekli yetkiyle donatilmis gorevliyi,

1) Uyum programi: Sug gelirlerinin aklanmasinmn ve terdriin finansmaninin 6nlenmesine yonelik olarak
olusturulacak olan ve 5. maddede kapsami belirlenen tedbirler biitiiniinii,

i) Ulke riski: Yiikiimliilerin; aklama ve terdriin finansmaninin 6nlenmesi konusunda yeterli diizenlemelere
sahip olmayan, bu suglarla miicadele konusunda yeterli diizeyde isbirligi yapmayan veya yetkili uluslararasi
kuruluslarca riskli kabul edilen {ilkelerden Bakanlik¢a duyurulanlarin, vatandaglari, sirketleri ve mali kuruluglar ile
girecekleri is iliskileri ve islemleri sebebiyle maruz kalabilecekleri riski,

j) Finansal grup: Merkezi Tiirkiye’de ya da yurt disinda bulunan bir ana kurulusa baglh veya bu kurulusun
kontroliinde bulunan Tiirkiye’de yerlesik finansal kuruluslar ile bunlarin sube, acente, temsilci ve ticari vekil ve
benzeri bagli birimlerinden olusan grubu,

ifade eder.
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BiRINCI KISIM - AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR

Finansal grubun mahiyeti

MADDE 3/A — (1) Bir ana kurulus tarafindan bir finansal kurulusun; sermayesinin, asgari yilizde elli birine sahip
olma sartt aranmaksizin, ¢ogunluguna dogrudan veya dolayli olarak sahip olunmasi veya bu c¢ogunluga sahip
olunmamakla birlikte imtiyazli hisselerin elde bulundurulmasi veya diger hissedarlarla yapilan anlagmalara
istinaden oy hakkinin ¢ogunlugu lizerinde tasarrufta bulunulmasi suretiyle veya herhangi bir suretle yonetim kurulu
tiyelerinin karara esas ¢ogunlugunu atayabilme ya da gorevden alma giiciiniin elde bulundurulmasi, finansal
kurulusun ana kurulusa bagli veya ana kurulusun kontroliinde bulundugunu gosterir.

(2) Birinci fikraya gore, merkezi Tiirkiye’de ya da yurt disinda bulunan bir ana kurulusa bagli olan veya ana
kurulusun kontroliinde bulunan Tiirkiye’de yerlesik finansal kuruluslar ile bunlarin sube, acente, temsilci ve ticari
vekil ve benzeri bagl birimleri, finansal grubu olusturur. Ana kurulusun finansal kurulus olmasi halinde kendisi,
aksi halde ana kurulusa bagl veya bu kurulusun kontroliinde olan finansal kuruluslardan biri ana finansal kurulus
olarak belirlenir.

(3) Finansal grubun ana kurulusu ile finansal grubu olusturan ana finansal kurulusun ve diger finansal kuruluslarin
merkezlerine ait unvan, pay sahipligi ve kontrol durumu ile iletisim bilgileri ana finansal kurulus tarafindan,
finansal grubun olusumuna iliskin kosullarin gergeklestigi tarihten itibaren on giin i¢inde Baskanliga bildirilir.
Bagkanlik ikinci fikraya gore belirlenen ve Bagkanliga bildirilen ana finansal kurulus yerine, grupta yer alan bir
baska finansal kurulusu ana finansal kurulus olarak belirleyebilir.

(4) Finansal gruba daha sonra katilan veya gruptan ¢ikan finansal kuruluslar olmasi halinde bu durum, degisikligin
meydana geldigi tarihten itibaren otuz giin i¢inde Baskanliga bildirilir.

(5) Tiirkiye Varlik Fonu, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, Vakiflar Genel Miidiirliigii gibi finansal kuruluslarda
ortakligi bulunan kamusal niteligi haiz kurum ve kuruluslar, finansal grup olusumu bakimindan ana kurulug olarak
degerlendirilmez. Finansal grubun olusumunda; yukarida sayilan kurum ve kuruluslarin biinyesindeki finansal
kuruluslar, baglilik ve kontrol iligkisi i¢inde oldugu kuruluslar bakimindan ayr1 ayr degerlendirilir.

iKiNCi KISIM - UYUM PROGRAMI

BiRINCi BOLUM - UYUM PROGRAMI OLUSTURULMASI

Uyum programi olusturacak yiikiimliiler
MADDE 4 — (1) Tedbirler Yonetmeliginin 4. maddesinin birinci fikrasinda sayilan yiikiimliilerden;
a) Bankalar (Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ile kalkinma ve yatirim bankalari haric),
b) Sermaye piyasasi aract kurumlari,
c) Sigorta ve emeklilik sirketleri,
¢) Posta ve Telgraf Tegkilat1 Anonim Sirketi (Bankacilik faaliyetiyle sinirli olmak iizere),
d) Kambiyo mevzuatinda belirtilen A grubu yetkili miiesseseler,
e¢) Finansman, faktoring ve finansal kiralama sirketleri,
f) Portfoy yonetim sirketleri,
g) Kiymetli madenler araci kuruluglari,
&) Elektronik para kuruluslari,
h) Odeme kuruluslar1 (Miinhasiran fatura 6demelerine aracilik hizmeti, miinhasiran 6deme emri baglatma
hizmeti ve miinhasiran 6deme hesabina iligkin bilgilerin sunulmasi hizmetini saglayanlar harig),
1) Kripto varlik hizmet saglayicilar,
uyum programi olusturur.

(2) Finansal grup, grup seviyesinde bir uyum programi olusturur. Bu durum, gruba bagli her bir finansal kurulusun
grup seviyesinde belirlenen standart ve politikalar1 gozeterek ayri bir uyum programi olusturma yikimliliigiinii
ortadan kaldirmaz.

(3) Olusturulan uyum programi, merkezi Tiirkiye’de bulunan yiikiimliiniin yurt disindaki sube, acente, temsilci ve
ticari vekilleri ile benzeri bagh birimlerini de faaliyet gosterdikleri iilkenin mevzuati ve yetkili otoritelerinin izin
verdigi olgiide kapsar. Ilgili iilke mevzuatinin uyum programi kapsamindaki tedbirlerin uygulanmasina izin
vermemesi halinde durum Baskanliga bildirilir ve ilave tedbirler alinir.
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iKiNCi KISIM - UYUM PROGRAMI

BiRINCi BOLUM - UYUM PROGRAMI OLUSTURULMASI

Uyum programinin kapsami
MADDE 5 — (1) Sug¢ gelirlerinin aklanmast ve terériin finansmaninin onlenmesi i¢in, Kanun ve Kanun uyarinca
¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere gerekli uyumun saglanmasi amaciyla risk temelli bir yaklagimla olusturulacak olan
uyum programi asagidaki tedbirleri igerir:

a) Kurum politikas1 ve prosediirlerinin olusturulmasi,

b) Risk yonetimi faaliyetlerinin ytiriitiilmesi,

¢) Izleme ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

¢) Uyum gorevlisi atanmasi ve uyum birimi olusturulmast,

d) Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

e) I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

(2) Uyum programi kapsamindaki risk yonetimi ile izleme ve kontrole iligkin faaliyetler, yonetim kurulunun gézetim,
denetim ve sorumlulugunda, uyum gorevlisi tarafindan yerine getirilir.

(3) Finansal grubun uyum programi, birinci fikrada belirtilen tedbirlerin yani sira miisterinin taninmasina, hesap ve
islemlere iliskin bilgilerin grup i¢inde gilivenli bir sekilde paylagimina iliskin politika ve prosediirlerin olusturulmasina
dair tedbirleri de igerir. Gruba bagli finansal kuruluglarin uyum programlari da finansal grubun uyum programi
gozetilerek hazirlanir ve uygulanir.

(4) Uyum programi kapsaminda birinci ve ligiincii fikralarda yer alan tedbirler asgari iki yilda bir gézden gegirilerek,
gerekli giincellemeler yapilir.

Yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugu

MADDE 6 — (1) Uyum programinin biitiiniiniin, yiikiimliiniin faaliyetlerinin kapsami1 ve 6zelliklerine uygun bir bigimde,
yeterli ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesinden, nihai olarak yonetim kurulu sorumludur. Uyum programinin finansal grup
seviyesinde yiiriitilmesinin gézetiminden ise nihai olarak ana finansal kurulusun yonetim kurulu sorumludur.

(2) Yonetim kurulu, birinci fikra kapsaminda; uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcist atamak, uyum gorevlisinin
ve uyum biriminin yetki ve sorumluluklarini acik bir sekilde ve yazili olarak belirlemek, kurum politikalarini, yillik
egitim programlarimn1 ve gelismelere gore bunlarda yapilacak degisiklikleri onaylamak, uyum programi kapsaminda
yiiriitilen risk yonetimi, izleme ve kontrol ile i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarimi degerlendirmek, tespit edilen hata ve
eksikliklerin zamaninda giderilmesi icin gerekli tedbirleri almak ve uyum programi kapsamindaki tiim faaliyetlerin etkin
bir sekilde ve koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesini saglamakla yetkili ve sorumludur.

(3) Yonetim kurulu, ikinci fikra kapsamindaki yetkilerinin bir kismini veya tamamini, Tiirkiye’de mukim bir veya birden
fazla yonetim kurulu tiyesine (agik bir sekilde ve yazili olarak) devredebilir. S6z konusu yetki devrinin yapilmasi,
yonetim kurulunun bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

iKiNCi BOLUM - KURUM POLITiKASI VE PROSEDURLERI

Kurum politikasi

MADDE 7 — (1) Yiikiimliiler, uyum programi kapsaminda, isletme biiyiikliiklerini, is hacimlerini ve gerceklestirdikleri
islemlerin niteligini gézeterek, bir kurum politikasi olustururlar. Kurum politikas1 asgari diizeyde; risk yonetimi, izleme
ve kontrol, egitim ve i¢ denetim politikalarini, finansal gruplarda ise ayrica grup i¢i bilgi paylasimina iliskin politikalar
icerir. Kurum politikasinin olusturulmasinda ulusal risk degerlendirmesi kapsaminda belirlenen hususlar da dikkate
alinir. Kurum politikasi, 07/02/2013 tarihli ve 6415 sayili Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi Hakkinda Kanun ile
27/12/2020 tarihli ve 7262 sayil Kitle imha Silahlarmin Yayilmasmin Finansmaninin Onlenmesine Iliskin Kanun
kapsaminda malvarliginin dondurulmasi kararlarinin ihlali, uygulanmamasi ve bunlardan kagiilmasi risklerine yonelik
olarak riskin tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve azaltilmasina yonelik ¢aligmalar ile s6z konusu yaptirimlarin
uygulanmasia yonelik gelismis kontrolleri de kapsar. Kurum politikas1 kapsamindaki izleme ve kontrol faaliyetlerinde
malvarligimin dondurulmasi kararlar1 ve potansiyel eslesme kriterleri dikkate alinarak miisterilerin ve islemlerin devamh
olarak izlenmesine yoOnelik tedbirler alinir. Bu kapsamda elektronik transfer ile kripto varlik transfer mesajlarinda yer
alan gonderici ve alict bilgileri de ayrica dikkate alinir.

(2) Kurum politikasinin amaci; yiikiimliiniin, su¢ gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin énlenmesine iligkin
yukimliiliikklere uyumunu saglamaya ve miisterilerinin, islemlerinin ve hizmetlerinin risk temelli bir yaklasimla
degerlendirilerek, maruz kalabilecegi riskin azaltilmasina yonelik stratejilerin, kurum igi kontrol ve 6nlemlerin, isleyis
kurallarin ve sorumluluklarin belirlenmesi ile kurum ¢alisanlarinin bu konularda bilin¢lendirilmesidir.
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iKiNCi KISIM - UYUM PROGRAMI

iKiNCi BOLUM - KURUM POLITiKASI VE PROSEDURLERI

Kurum prosediirleri

MADDE 8 — (1) Kurum politikast kapsaminda belirlenen tiim 6nlem ve isleyis kurallarindan kimlerin sorumlu oldugu, belirli
risk limitlerine gore islemlerin onaylanmasi, gergeklestirilmesi, raporlanmasi ve izlenmesinden kimlerin veya hangi birimlerin
sorumlu olacagi gibi hususlar agik sekilde prosediire baglanir.

(2) Prosediirlerin belirlenmesinde, yilikiimliiniin islemlerinin ve is akislarinin risklere gore izlenmesi, kontrol edilmesi ve
denetlenmesinde gorev alacak personelin, aynt zamanda bu islemleri gergeklestiren personel olmamasini saglayacak sekilde
gorev ve yetkilendirme yapilir.

Kurum politika ve prosediirlerinin olusturulmasi

MADDE 9 — (1) Kurum politika ve prosediirleri; Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglere uygun olacak
sekilde, miimkiin oldugunca yiikiimlii nezdindeki finansal grupta grup nezdindeki, ilgili tiim birimlerin katiliminin
saglanmasiyla ve uyum gorevlisinin gdzetim ve koordinasyonunda, yazili bir sekilde olusturulur.

(2) Kurum politika ve prosediirleri olusturulurken, Kanun ve Kanun uyarinca cikarilan yonetmelik ve tebliglere aykir
olmamak sartiyla diger ulusal ve uluslararasi kuruluslarca getirilen tavsiye, ilke, standart ve rehberlerden de faydalanilabilir.

(3) Yikiimliiler faaliyet izninin alinmasint miiteakip, uyum gorevlisinin atandigi tarihten itibaren en geg¢ otuz giin i¢inde kurum
politikasin1 olusturur. Finansal grup ise, uyum gorevlisinin atandig1 tarihten itibaren en ge¢ otuz giin i¢inde kurum politikasi
olusturur. Kurum politikas1 ayn1 siire iginde yonetim kurulu tarafindan onaylanir.

(4) Yikiimliiler ve finansal grup, ilgili personelini kurum politikalar1 hakkinda bilgilendirir.
(5) Kurum politikasinin Baskanlik veya denetim elemanlarinca talep edildiginde ibrazi zorunludur.

Kurum politikasi taahhiit formu

MADDE 10 — (1) Kurum politikasina iliskin Ek-1/A ve Ek-1/B’de yer alan taahhiit formlar1 yonetim kurulu veya yetkisini
devrettigi yonetim kurulu iiye veya iiyeleri tarafindan imzalanarak, kurum politikasinin onay tarihinden itibaren otuz giin
icinde Baskanliga gonderilir.

(2) Kurum politikasinin degismesi halinde otuz giin icinde Ek-1/A ve Ek-1/B’de yer alan taahhiit formlar1 yeniden
diizenlenerek Baskanliga gonderilir.

(3) Baskanlik kurum politikalarina iliskin taahhiit formlarinin icerigini degistirmeye yetkilidir. Taahhiit formlarinda yapilan
degisiklikler Bagkanligin resmi internet sitesi vasitastyla duyurulur.

UCUNCU BOLUM - RiSK YONETIMI

Risk yonetimi politikasi
MADDE 11 - (1) Yikiimliler, kurum politikasi kapsaminda, isletme biiyikliiklerini, is hacimlerini ve
gerceklestirdikleri islemlerin niteligini gozeterek risk yonetim politikast olustururlar. Risk yonetim politikasinin
amact; ylikiimliiniin maruz kalabilecegi risklerin tanimlanmasi, derecelendirilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
azaltilmasini saglamaktir.

(2) Risk yénetimi politikas1 asgari diizeyde; Tedbirler Yonetmeliginin “Miisterinin Taninmasma iliskin Esaslar”
baglikl1 Giglincii boliimiinde yer alan tedbirlere iliskin kurum igi dnlem ve isleyis kurallarini kapsar.

Risk yonetimi faaliyetleri
MADDE 12 — (1) Risk yonetimine iligkin faaliyetler asgari diizeyde;

a) Miisteri riski, hizmet riski ve {ilke riskini esas alan risk tanimlama, derecelendirme, siniflandirma ve
degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi,

b) Hizmetlerin, islemlerin ve miisterilerin risklere gore derecelendirilmesi ve siniflandirilmas,

¢) Riskli miisteri, islem veya hizmetlerin izlenmesinin ve kontrol edilmesinin saglanmasi, risklerin
azaltilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi; ilgili birimleri uyaracak sekilde rapor edilmesi; islemin iist makamin
onaya1 ile gergeklestirilmesi ve gerektiginde denetlenmesi icin uygun isleyis ve kontrol kurallarinin gelistirilmesi,

¢) Risk tanimlama ve degerlendirme yontemlerinin, risk derecelendirmesi ve siniflandirma yontemlerinin,
ornek olaylar ya da gergeklesen islemler ilizerinden geriye doniik olarak tutarliliklarinin ve etkinliklerinin
sorgulanmasi, varilan sonuglara ve gelisen kosullara gore yeniden degerlendirilmesi ve giincellenmesi,

d) Risk kapsamina giren konulara iliskin ulusal mevzuat ve uluslararasi kuruluslarca getirilen tavsiye, ilke,
standart ve rehberlerin takip edilerek gerekli gelistirme caligmalarinin yapilmasi,

e) Risk izleme ve degerlendirme sonuclarinin diizenli araliklarla yonetim kuruluna raporlanmast,
faaliyetlerini kapsar.
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iKiNCi KISIM - UYUM PROGRAMI

UCUNCU BOLUM - RiSK YONETIMI

Yiiksek derecede riskli gruplara yonelik ilave tedbirler
MADDE 13 — (1) Yikiimliiler, risk derecelendirmesi neticesinde yiiksek riskli olarak belirledikleri gruplara yonelik olarak
iistlenilecek riskin azaltilmasii teminen, tespit edilen riskle orantili olarak asagida belirtilen tedbirlerin bir veya birden
fazlasini ya da tamamini uygular;

a) Misteri hakkinda ilave bilgi edinmek ve miisteri ile ger¢ek faydalanicinin kimlik bilgilerini daha sik giincellemek,

b) Is iliskisinin mahiyeti hakkinda ilave bilgi edinmek,

¢) Isleme konu malvarligmin ve miisteriye ait fonlarm kaynag1 hakkinda miimkiin oldugu 6l¢iide bilgi edinmek,

¢) Islemin amac1 hakkinda bilgi edinmek,

d) Is iliskisine girilmesini, mevcut is iliskisinin siirdiiriilmesini ya da islemin gerceklestirilmesini iist seviyedeki
gorevlinin onayina baglamak,

e) Uygulanan kontrollerin say1 ve sikligin1 artirmak ve ilave kontrol gerektiren islem tiirlerini belirlemek suretiyle is
iliskisini sik1 gézetim altinda tutmak,

f) Sirekli is iliskisi tesisinde ilk finansal hareketin, miisterinin taninmasina iliskin esaslarin uygulandigi bir baska
finansal kurulustan yapilmasini zorunlu tutmak.
(2) Finansal kuruluslarin kripto varlik hizmet saglayicilarla is iliskisi tesisinde, kripto varlik hizmet saglayicilarinin ise
miisterileriyle is iliskisi tesisi ve kimlik tespiti gerektiren diger islemlerinde asgari olarak birinci fikranin (c), (¢) ve (e)
bentlerinde yer alan tedbirler uygulanir, ayrica tutar ve islem sayist sinir1 belirlemeye yonelik uygun tedbirler alinir. Finansal
kuruluslar tarafindan kripto varlik hizmet saglayicilarla is iliskisi tesisi iist seviyedeki goérevlinin onayina baglanir.
(3) 20/06/2013 tarihli ve 6493 sayili Odeme ve Menkul Kiymet Mutabakat Sistemleri, Odeme Hizmetleri ve Elektronik Para
Kuruluslar1 Hakkinda Kanunun 12. maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentleri ile (¢) bendinde yer alan 6deme aracinin
kabulii hizmeti kapsaminda temin edilen terminal araciligiyla gerceklestirilen deme hizmetinde (terminal hizmeti), miisteriyle
(liye isyeri) is iligkisi tesisi ve kimlik tespiti gerektiren diger islemlerde asgari olarak birinci fikranin (a) ila (f) bentlerinde yer
alan tedbirler uygulanir. Birinci fikranin (f) bendinde yer alan tedbir bankalar tarafindan uygulanmayabilir. S6z konusu
terminallerin is iliskisinin amacina uygun olarak kullanildig1 veya ilgili mevzuatinda izin verilen haller disinda baska kisilere
kullandirilmadig diizenli olarak kontrol edilir; bu kapsamda herhangi bir aykiriligin tespiti halinde is iligkisine son verilmesi
de dahil olmak iizere gerekli tedbirler alinir.
(4) Bakanlik, bu madde kapsaminda dikkate alinacak yiiksek riskli durumlar ile birinci fikrada sayilanlar disinda ayrica
sikilastirilmis tedbirler belirlemeye yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM - iZLEME VE KONTROL

izleme ve kontrol

MADDE 14 — (1) Yikiimliler, kurum politikas1 kapsaminda, isletme biiyiikliiklerini, ig hacimlerini ve ger¢eklestirdikleri
islemlerin niteligini gozeterek, izleme ve kontrol faaliyetleri yiiritiirler.

(2) izleme ve kontroliin amaci; yiikiimliilerin risklerden korunmasi ve faaliyetlerinin Kanuna ve Kanun uyarinca ¢ikarilan
yonetmelik ve tebliglerle, kurum politika ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitiiliip yiiriitilmediginin siirekli olarak izlenmesi
ve kontrol edilmesidir.

izleme ve kontrol faaliyetleri
MADDE 15 — (1) izleme ve kontrol faaliyetleri kapsaminda; Kanun uyarinca getirilen yiikiimliiliiklere uyumun saglanmastyla
ilgili olarak yapilan kontroller neticesinde tespit edilen eksiklikler, gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ilgili birimlere raporlanarak
sonuglart takip edilir.
(2) izleme ve kontrol faaliyetleri cergevesinde yiikiimliiler, bu faaliyetleri yiiriitecek personelin kurum igi bilgi kaynaklarina
ulagmasini temin etmek zorundadir.
(3) izleme ve kontrol faaliyetleri asgari diizeyde;
a) Yiiksek risk grubundaki miisteri ve iglemlerin izlenmesi ve kontrolii,
b) Riskli tilkelerle gergeklestirilen islemlerin izlenmesi ve kontrolii,
c¢) Karmasik ve olagandisi islemlerin izlenmesi ve kontroli,
¢) Yikimliniin, risk politikasina gore belirleyecegi bir tutarin iizerindeki islemlerin, miisteri profili ile uyumlu olup
olmadiginin 6rnekleme yontemi ile kontrolii,
d) Birlikte ele alindiklarinda, kimlik tespiti yapilmasini gerektiren tutar1 agsan baglantili islemlerin izlenmesi ve kontrolii,
e) Misteriler hakkinda elektronik ortamda yahut yazili olarak muhafaza edilmesi gereken bilgi ve belgeler ile elektronik
transfer mesajlarinda yer verilmesi zorunlu bilgilerin kontrolii ve eksikliklerin tamamlatilmasi ve bunlarin giincellenmesi,
f) Miisteri tarafindan yiiriitiilen islemin; miisterinin, isine, risk profiline ve fon kaynaklarina dair bilgiler ile uyumlu olup
olmadiginin is iligkisi siiresince devamli olarak izlenmesi,
g) Yiiz ylize olmayan islemler yapilmasini miimkiin kilan sistemler kullanilarak gergeklestirilen islemlerin kontroli,
&) Yeni sunulan iriinler ve teknolojik gelismeler nedeniyle suistimale acik hale gelebilecek hizmetlerin risk odakli kontrold,
faaliyetlerini kapsar.
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BESINCi BOLUM - UYUM GOREVLISi VE UYUM BiRiMi

Uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimeis1 atanmasi

MADDE 16 — (1) Yikimliler, faaliyet izninin alinmasini miiteakip otuz giin iginde uyum programinin yuritiilmesi
amaciyla uyum gorevlisi atarlar.

(2) Uyum gorevlisi, yonetim kuruluna veya yonetim kurulunun yetkisini devrettigi bir veya birden fazla iiyeye bagli olacak
sekilde, miinhasiran kurum personeli olarak atanir. Uyum gorevlisinin uhdesinde satig ve pazarlamayla ilgili olmamak sartiyla,
uyum programinin yiiriitilmesini aksatmayacak diger gorevler bulunabilir.

(3) Yikimliiler, uyum programinin yiritilmesi amaciyla uyum gorevlisi i¢in aranan sartlar1 ve nitelikleri tasiyan en az bir
uyum gorevlisi yardimeisi atarlar. Uyum gorevlisi yardimcisi, uyum gorevlisine bagli olacak sekilde miinhasiran kurum
personeli olarak atanir. Uyum gorevlisi yardimeisi, uyum gorevlisiyle ayni siire ve usulde atanir. Birden fazla uyum gorevlisi
yardimeist atanacagl durumlarda, siire sart1 ilk uyum gorevlisi yardimcisinin atanmasinda aranir.

(4) Uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcisina iliskin Ek-2’de yer alan taahhiit formu yonetim kurulu veya yetkisini
devrettigi yonetim kurulu iiye veya iyeleri tarafindan imzalanarak, atanma tarihinden itibaren en ge¢ on giin icerisinde
Baskanliga gonderilir.

(5) Uyum gorevlisi, 19. madde kapsamindaki gérev ve yetkilerinin bir kismini veya tamamini, agik bir sekilde ve yazili olarak
uyum gorevlisi yardimcisina devredebilir. S6z konusu gorev ve yetki devrinin yapilmasi, uyum gorevlisinin bu konudaki
sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(6) Bagkanlik uyum gorevlisi ve uyum gorevlisi yardimcisina iligskin taahhiit formunun igerigini degistirmeye yetkilidir.
Taahhiit formlarinda yapilan degisiklikler Baskanligin resmi internet sitesi vasitastyla duyurulur.

Uyum gorevlisi olarak atanacaklarda aranan sartlar

MADDE 17 — (1) 16. madde uyarinca uyum gorevlisi olarak atanacak kisilerde agagidaki sartlar aranir:
a) T.C. vatandas1 olmak,
b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

c) Taksirli suclar hari¢ olmak tizere affa ugramis olsalar bile miilga 765 sayili Tiirk Ceza Kanunu ve diger
kanunlar uyarica agir hapis veya bes yildan fazla hapis, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu ve diger kanunlar uyarinca
iic yildan fazla hapis cezasiyla cezalandirilmamis olmak veya miilga 3182 sayili Bankalar Kanunu ve 4389 sayili
Bankalar Kanunu ile 5411 sayili Bankacilik Kanununun ve miilga 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
ile 06/12/2012 tarihli ve 6362 sayili1 Sermaye Piyasas1 Kanununun ve 6diing para verme isleri hakkinda mevzuatin
hapis cezas1 gerektiren hiikiimlerine muhalefet yahut miilga 765 sayili Tiirk Ceza Kanunu, 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu veya diger kanunlar uyarinca basit veya nitelikli zimmet, zimmet, ihtilas, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, inanci koétiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartict suclar ile istimal ve istihlak
kacakeiligr disinda kalan kagakeilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma veya Devletin sahsiyetine
kars1 islenen suglar ile Devlet sirlarini agiga vurma, Devletin egemenlik alametlerine ve organlarinin saygmligina
kars1 suglar, Devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, milli
savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina karst suglar ve casusluk, yabanci devletlerle olan iligkilere karst suglar,
vergi kacake¢iligi, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama ve teroriin finansmani suclarindan veya bu
suclara istirakten hiikiim giymemis olmak,

¢) Tiirkiye’de (veya denkligi Yiiksek Ogretim Kurulu'nca taninmis yurt disinda) en az dort yillik egitim
veren yliksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

d) 4. maddenin birinci fikrasinda sayilan finansal kuruluslardan (Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas1 ile
kalkinma ve yatirim bankalar1 dahil) herhangi birisi nezdinde idareci, uzman veya denetim gorevlerinde veya
Kanunun 2. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendinde sayilan denetim elemanligi gorevlerinde ya da Baskanlik
nezdinde idareci veya Hazine ve Maliye Uzman gorevlerinde en az bes y1l siireyle ¢alismis olmak,

¢) Uyum gorevlisi olarak yetkilendirilmis ve Bagkanlik¢a tutulan uyum gorevlisi siciline kayitli olmak,

f) Yiikiimli nezdinde veya ylkiimliiniin istiraklerinde nitelikli pay sahibi olmamak veya yoOnetiminde
bulunmamak,

g) Yikiimliiniin nitelikli pay sahibi ortaginin, yonetim kurulu tiyelerinin veya genel miidiiriiniin esi veya
ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan veya sihri hismi1 olmamak.

(2) Bagkanlikta; idareci olarak fiilen dort yil veya yardimcilikta gegen siire dahil Hazine ve Maliye Uzmanlig1
gorevlerinde fiilen on iki y1l veya denetim elemanlarindan fiilen on iki y1l siireyle ¢alismis olanlar uyum gorevlisi
olarak yetkilendirilir. Bu fikra uyarinca yetkilendirileceklerde bu maddede belirtilenler disinda baskaca sart
aranmaz.

-



iKiNCi KISIM - UYUM PROGRAMI

BESINCi BOLUM - UYUM GOREVLISi VE UYUM BiRiMi

Uyum birimi

MADDE 18 — (1) Yonetim Kurulu, uyum gérevlisinin bu Yonetmelikle getirilen gorev ve sorumluluklarin etkin
bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla ylikiimliiniin, isletme biiyiikligii, islem hacmi, sube ve
personel sayisi ya da karsilasabilecegi risklerin yiiksekligi gibi unsurlar1 goéz Oniinde bulundurarak uyum
gorevlisine dogrudan bagli olan ve uyum programinin yiiriitiilmesiyle gorevli uyum biriminin olugmasini ve uyum
birimine yeterli personel ve kaynak tahsisi yapilmasini saglar.

(2) Uyum biriminde g¢aligsacak personel, siipheli islemlere konu teskil edebilecek dahili bildirimlerin Kanun ve
Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebligler ile diger bilgiler 1s18inda degerlendirilmesi siirecinde gorev
alabilir, ancak iglemin siipheli islem olarak Baskanliga bildirilip bildirilmemesine karar veremez ya da Bagkanliga
dogrudan siipheli islem bildiriminde bulunamaz. Siipheli islem kapsaminda uyum gorevlisine yapilan dahili
bildirimler de gizlilik kapsaminda oldugundan, personelin bu yiikiimliiliigii ihlal etmeyecek sekilde calismasi i¢in
gereken tedbirler yonetim kurulu ve uyum gorevlisi tarafindan alinir.

Uyum gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 19 — (1) 16. madde uyarinca atanacak uyum gorevlilerinin gérev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Yiikiimliiniin Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan diizenlemelere uyumunu saglamak amaciyla gerekli
caligmalar1 yapmak ve Bagkanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak,

b) Kurum politikas1 ve prosediirlerini olusturmak ve kurum politikalarin1 yonetim kurulunun onayina
sunmak,

c¢) Risk yonetimi politikasini olusturmak, risk yonetimi faaliyetlerini yiirtitmek,
¢) Izleme ve kontrol politikalarini olusturmak ve buna iliskin faaliyetleri yiiriitmek,

d) Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin énlenmesine yonelik egitim programina iliskin
caligmalarim yonetim kurulunun onayina sunmak ve onaylanan egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasini
saglamak,

e) Kendisine iletilen veya resen Ogrendigi silipheli olabilecek islemler hakkinda yetki ve imkéanlari
Olciisiinde aragtirma yaparak edindigi bilgi ve bulgular1 degerlendirmek ve siipheli olduguna karar verdigi islemleri
Baskanliga bildirmek,

f) Bildirimlerin ve ilgili diger hususlarin gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli tedbirleri almak,

g) I¢ denetim ve egitim faaliyetlerine iliskin bilgi ve istatistikleri diizenli olarak tutmak ve bunlar
Yonetmelikte belirtilen siirelerde Bagkanliga gondermek.

(2) Baskanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonun saglanmasi kapsaminda; ylikiimliilerin Baskanliga bilgi ve belge
verme ylkimliiligi, uyum gorevlisi vasitasiyla yerine getirilir. Kendisinden bilgi ve belge istenilen yiikiimlii, s6z
konusu bilgi ve belgeleri Bagkanlik¢a belirlenen ve kendisine bildirilen bigim ve yonteme uygun olarak vermek
zorundadir.

(3) Uyum gorevlisi, gorev ve sorumluluklarini yerine getirirken iyi niyetli, makul ve diiriist bir sekilde, tarafsiz ve
bagimsiz bir irade ile hareket etmek zorundadir.

(4) Yonetim kurulu, uyum gorevlisinin bagimsiz bir irade ile karar verebilecek, ylkiimlii bilinyesindeki tim
birimlerden kendi gorev alani ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi talep edebilecek ve bunlara zamaninda erigebilecek
yetkiyi haiz olmasini saglar.

Uyum gorevlisinin ve uyum gorevlisi yardimcisinin gérevinden ayrilmasi

MADDE 20 — (1) Uyum gorevlisinin veya yardimcisinin bu Yonetmelik ile aranan sartlar1 kaybetmesi veya bu
sartlart haiz olmadiginin sonradan anlagilmasi veya gorevinden ayrilmasi halinde, durum yiikiimli tarafindan
ayrilis tarihinden itibaren on giin icinde Baskanliga yazili olarak bildirilir Uyum gorevlisi ve 16. maddesinin
ticlincii fikrasinin birinci ciimlesi kapsaminda gerekmesi halinde uyum gorevlisi yardimcisi i¢in yeni atama, ayrilis
tarihinden itibaren en gec¢ otuz giin icinde yapilir. Atamaya iligkin Ek-2’de yer alan taahhiit formu yonetim kurulu
veya yetkisini devrettigi yonetim kurulu tiye veya iiyeleri tarafindan imzalanarak, atanma tarihinden itibaren on
giin icinde Bagkanliga gonderilir.

(2) Uyum gorevlisi birinci fikra kapsaminda yeniden atanana kadar veya uyum gorevlisinin izin, hastalik ve benzeri
nedenlerle gecici olarak gorevden ayrilmasi halinde, yerine bir uyum gorevlisi yardimcist vekalet eder.
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Finansal grup uyum gorevlisi atanmasi ve uyum birimi

MADDE 20/A — (1) Finansal grup, grup seviyesinde uyum programinin yiriitiilmesi amactyla ana finansal
kurulusun uyum gorevlisini, finansal grup uyum gorevlisi olarak belirler. Ana finansal kurulusun uyum gorevlisi
yardimcisi ise finansal grup uyum gorevlisi yardimcist olarak belirlenir. Finansal grup uyum gorevlisi ve
yardimeisi, ana finansal kurulusun yonetim kuruluna veya yonetim kurulunun yetkisini devrettigi bir veya birden
fazla iiyeye bagli olacak sekilde atanir ve atamaya iliskin olarak 16. maddenin ii¢ ila besinci fikralar1 uygulanir.

(2) Finansal grup uyum gorevlisinin gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Finansal grubun Kanun ve Kanun uyarinca c¢ikarilan diizenlemelere grup seviyesinde uyumunu
saglamak amaciyla gerekli caligsmalar1 yapmak ve Baskanlikla gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak.

b) Finansal grubun politika ve prosediirlerini olusturmak ve grubun politikalarini yonetim kurulunun
onayima sunmak.

¢) Finansal grubun risk yonetimi politikasini olusturmak, risk yonetimi faaliyetlerini yiiriitmek.
¢) Finansal grubun izleme ve kontrol politikalarini olugturmak ve buna iliskin faaliyetleri yiiriitmek.

d) Risk yonetimi, izleme ve kontrol faaliyetleri sonucunda riskli oldugu degerlendirilen hususlart grup
blinyesindeki ilgili finansal kurulusla paylasmak.

e) Finansal grubun bilgi paylasim politikasini olusturmak ve bu bilgilerin grup iginde gilivenli bir sekilde
paylagimina iligkin gerekli tedbirleri almak.

f) Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin dnlenmesine yonelik olarak gruba bagli finansal
kuruluslarin egitim programina iligkin calismalar1 koordine etmek ve egitim programlarmin etkin bir sekilde
uygulanmasini gézetmek.

(3) Ana finansal kurulusun uyum birimi, finansal grubun da uyum birimi olarak faaliyet gosterir. Ana finansal
kurulusun yonetim kurulu, finansal grup uyum gorevlisinin bu Yonetmelikle getirilen gorev ve sorumluluklarini
etkin bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak amaciyla grubun finansal biiyiikliigii, islem hacmi, sube ve
personel sayisi ya da karsilasabilecegi risklerin yiiksekligi gibi unsurlari géz oniinde bulundurarak uyum birimine
yeterli personel ve kaynak tahsisi yapilmasini saglar.

Finansal grup ici bilgi paylasim

MADDE 20/B — (1) Gruba baglh kuruluslar, uyum programi kapsamindaki tedbirlerin grup seviyesinde alinmasini
teminen miigterinin taninmasi ile hesap ve iglemlere iliskin olarak bilgi paylasiminda bulunabilir. Ozel kanunlarda
yazili gizlilik hiikiimleri grup i¢i bilgi paylasiminda uygulanmaz.

(2) Gruba bagh kuruluslarda gorev yapanlar birinci fikra kapsaminda &grendikleri bilgileri ifsa edemezler ve
kendilerinin veya ti¢iincli sahislarin yararina kullanamazlar. Bu kapsamda gizli kalmasi gereken bilgileri ifsa
edenler hakkinda ilgili kanunlardaki yaptirimlar uygulanir.

(3) Bilgilerin grup icinde giivenli bir sekilde paylasilmasi igin gereken tedbirlerin alinmasinda finansal grup uyum
gorevlisi ile birlikte ana finansal kurulusun yonetim kurulu da sorumludur. S6z konusu sorumluluk gruba bagli
finansal kuruluslarin uyum gorevlileri ile bu kuruluslarin yonetim kurullari i¢in de gegerlidir.

(4) Gruba bagli finansal kuruluslar, siipheli islem bildiriminde bulunulduguna iliskin bilgi paylasgiminda
bulunamazlar.

ALTINCI BOLUM - EGITiM

Egitim politikasi
MADDE 21 — (1) Yikimliler, kurum politikasi kapsaminda, egitim faaliyetlerinin isleyisi, gergeklestirilmesinden

kimlerin sorumlu olacagi, egitim faaliyetlerine katilacak personelin ve egiticilerin belirlenmesi, yetistirilmesi ve egitim
yontemleri gibi hususlari igerecek bir egitim politikasi olustururlar.

(2) Egitim politikasinin amaci, Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle getirilen yiikiimliiliiklere
uyumun saglanmasi, personelin kurum politikasit ve prosediirleri ile risk temelli yaklasim konularinda sorumluluk
bilincinin artirilarak bir kurum kiiltiirii olusturulmasi ve personelin bilgilerinin giincellenmesidir.

(3) Finansal grubun egitim politikasi; asgari olarak finansal grup seviyesinde kurum politikasi ve prosediirlerinin
olusturulmasi, risk yonetimi, izleme ve kontrol faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile grup i¢i bilgi paylasimina iliskin konulari
icerecek sekilde hazirlanir ve egitim konular1 bu kapsamda belirlenir.
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ALTINCI BOLUM - EGITiM

Egitim faaliyetleri

MADDE 22 — (1) Yikimliler, su¢ gelirlerinin aklanmasimin ve terdriin finansmaninin onlenmesi amaciyla isletme
bliylikliiklerine, is hacimlerine ve degisen kosullara uyumlu olacak sekilde egitim faaliyetleri yiiriitmek zorundadir.

(2) Egitim faaliyetleri uyum gorevlisi gozetiminde ve koordinasyonunda yiiriitiiliir. Yiktmliler egitim faaliyetlerini, 23.
maddede belirtilen konulari igerecek sekilde ve yillik egitim programi dahilinde yiiriitiirler. Egitim programi uyum gorevlisi
tarafindan ilgili birimlerin de katilimiyla hazirlanir. Egitim programinin etkin bir sekilde uygulanmasi uyum gorevlisi
tarafindan gozetilir.

(3) Egitim faaliyetleri, 6lgme ve degerlendirme sonuglarma gore ilgili birimlerin de katilimiyla gozden gegirilir ve ihtiyaca
gore diizenli araliklarla tekrarlanir.

(4) Yikiumliler, egitim faaliyetlerinin kurum geneline yayilmasini temin edecek sekilde; seminer ve paneller diizenlenmesi,
calisma gruplar1 olusturulmasi, egitim faaliyetlerinde gorsel ve isitsel materyallerin kullanilmasi, internet, intranet veya
extranet vb. lizerinden ¢alisan bilgisayar destekli egitim programlar gibi egitim yontemlerinden yararlanirlar.

Egitim konular
MADDE 23 — (1) Yiikiimliiler tarafindan personele verilecek egitimler asgari diizeyde;
a) Sug gelirlerinin aklanmasi ve terdriin finansmani kavramlart,
b) Sug gelirlerinin aklanmasinin asamalari, yontemleri ve bu konuda 6rnek olay ¢alismalari,
¢) Sug gelirlerinin aklanmasinin ve terdriin finansmaninin 6nlenmesi ile ilgili mevzuat,
¢) Risk alanlari,
d) Kurum politikas1 ve prosediirleri,
e) Kanun ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde;
1) Miisterinin taninmasina iliskin esaslar,
2) Siipheli islem bildirimine iligkin esaslar,
3) Muhafaza ve ibraz ylikimliligi,
4) Bilgi ve belge verme yukimliligi,
5) Yiikiimliiliiklere uyulmamasi halinde uygulanacak miieyyideler,
f) Aklama ve terdriin finansmani ile miicadele alaninda uluslararasi diizenlemeler,
konularini igerir.

Egitim sonuclarimin bildirimi
MADDE 24 — (1) Yiikiimliiler, uyguladiklari egitim faaliyetlerine iligkin;
a) Egitim tarihleri,
b) Egitim verilen bolge veya iller,
¢) Egitim yontemi,
¢) Toplam egitim saati,
d) Egitim verilen personelin sayisi ve toplam personel sayisina orant,
e) Egitim verilen personelin birim ve unvanlaria gore dagilimi,
f) Egitimin igerigi,
g) Egiticilerin unvani ve uzmanlik alanlari,

ile ilgili bilgi ve istatistikleri, takip eden yilin Mart aymin sonuna kadar uyum gorevlisi vasitasiyla Bagkanliga
bildirirler.

Baskanhkca diizenlenecek egitim faaliyetleri

MADDE 25 — (1) Baskanlik, yiikiimlii calisanlarinin egitimi amaciyla, egitim faaliyetleri diizenlemeye, internet
iizerinden calisan bilgisayar destekli uzaktan egitim programlari olusturmaya ve ylkiimli calisanlarinin bu
programlara erisimini saglayacak tedbirleri almaya yetkilidir.

(2) Baskanlik ayrica yiikiimliiler nezdinde egitim verecek egiticilerin egitilmesine yonelik egitim programlari
diizenlemeye, bu programlari bagari ile tamamlayanlara egitici sertifikas1 vermeye yetkilidir. Yiikiimliiler, egitim
faaliyetlerinde gorev alacak personelin, egitici sertifikasi verilen kimselerden olmasina 6zen gosterirler.
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YEDINCIi BOLUM - iC DENETIM

i¢c denetim

MADDE 26 — (1) i¢ denetimin amaci, uyum programinin biitiiniiniin etkinligi ve yeterligi hususunda yonetim
kuruluna giivence saglamaktir.

(2) Yiikiimliiler, kurum politika ve prosediirlerinin, risk yonetimi, izleme ve kontrol faaliyetleri ile egitim
faaliyetlerinin yeterli ve verimli olup olmadigi, ylikiimliiniin risk politikasinin yeterligi ve etkinligi, iglemlerin
Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebligler ile kurum politika ve prosediirlerine uygun olarak
yiirtitilip yiriitilmedigi hususlarinin yillik olarak ve risk temelli bir yaklagimla incelenmesini ve denetlenmesini
saglarlar.

(3) Uyum programi kapsamindaki ylikiimliilerin i¢ denetim faaliyetleri, i¢ denetim birimleri ya da teftis kurulu
bulunan yiikiimliilerde bunlar tarafindan yerine getirilir. Finansal grubun i¢ denetimi ana finansal kurulusun ilgili
birimince gergeklestirilir. Diger yiikiimliilerde i¢ denetim faaliyetleri, yonetim kurulu tarafindan yetkilendirilen kisi
ya da birim tarafindan yerine getirilir. I¢ denetim faaliyetlerini yiiriitmek iizere yetkilendirilecek personelin,
bagimsiz ¢aligmasini teminen, uyum programi kapsamindaki diger tedbirlerin yerine getirilmesinde gorev ve yetki
almamis olmasi gerekir.

i¢c denetim faaliyetleri

MADDE 27 — (1) I¢ denetim neticesinde ortaya ¢ikarilan eksiklik, hata ve suistimaller ile bunlarin yeniden ortaya
cikmasinin 6nlenmesine yonelik goriis ve oneriler yonetim kuruluna raporlanir.

(2) Denetimin kapsami belirlenirken, izleme ve kontrol ¢alismalarinda tespit edilen aksakliklar ve risk igeren
misteriler, hizmetler ve islemler denetim kapsamina dahil edilir.

(3) Denetlenecek birimler ile islemler belirlenirken yiikiimliiniin isletme biiylikligii ve islem hacmi goz oniinde
bulundurulur. Bu kapsamda, yiikiimlii tarafindan gergeklestirilen islemlerin tamamini temsil edebilecek nicelik ve
nitelikte birim ve islemin denetlenmesi saglanir.

I¢ denetim sonuclarinin bildirimi

MADDE 28 — (1) I¢ denetim faaliyeti kapsaminda gergeklestirilen calismalara iliskin olarak; yiikiimliiniin y1llik
islem hacmi, toplam personel sayisi ve toplam sube, acente ve benzeri bagli birimlerinin sayisi, denetlenen sube,
acente ve benzeri birimlerin sayisi, bu birimlerde yapilan denetimlerin tarihleri, toplam denetim siiresi, denetimde
calistirilan personel ve denetlenen islem sayisina iliskin bilgileri iceren istatistikler, takip eden yilin Mart ay1
sonuna kadar uyum gorevlisi tarafindan Baskanliga bildirilir.

UCUNCU KISIM - MUNHASIRAN UYUM GOREVLIiSi ATANMASI

Miinhasiran uyum gorevlisi atayacak yiikiimliiler

MADDE 29 — (1) Tedbirler Yonetmeliginin 4. maddesinin birinci fikrasinda sayilan yilikiimliilerden; Tiirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankasi ile kalkinma ve yatirim bankalari, bankalar disinda banka kart1 veya kredi karti
diizenleme yetkisini haiz kuruluslar, kambiyo mevzuatinda belirtilen B grubu yetkili miiesseseler, reasiirans
sirketleri, varlik yonetim sirketleri, 6deme kuruluslari (Miinhasiran fatura 6demelerine aracilik hizmeti, miinhasiran
O6deme emri baslatma hizmeti ve miinhasiran ddeme hesabina iliskin bilgilerin sunulmasi hizmetini saglayanlar),
kargo sirketleri ve sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde takas ve saklama hizmeti veren kuruluslar, orta, biiytik
veya cok biiyiik dlgekli elektronik ticaret araci hizmet saglayicilar ile tasarruf finansman sirketleri, faaliyet izninin
alinmasini miiteakip otuz gilin igerisinde bu Yonetmelikte bahsedilen uyum programini olusturmaksizin idari
diizeyde uyum gorevlisi atamak zorundadir. Bu madde uyarinca atanacak uyum gorevlisinin uhdesinde baska
gorevler de bulunabilir.

(2) Uyum gorevlisi, yonetim kuruluna veya genel midiire dogrudan bagl olacak sekilde gorevlendirilir.
Gorevlendirmeye iliskin karar, yetkililerce talep edildiginde ibraz edilmek {izere, yazili olarak diizenlenir.

Miinhasiran uyum gorevlisi olarak atanacaklarda aranan sartlar

MADDE 30 — (1) 29. madde uyarinca uyum gorevlisi olarak atanacak kisilerde; 17. maddenin birinci fikrasinin (a),
(b), (c) ve (e) bentlerinde belirtilen sartlar aranir.

-
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UCUNCU KISIM - MUNHASIRAN UYUM GOREVLIiSi ATANMASI

Miinhasiran uyum gorevlisi olarak atanacaklarin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 31 — (1) 29. madde uyarinca atanacak uyum goérevlilerinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Kendisine iletilen veya resen 6grendigi siipheli olabilecek iglemler hakkinda, yetki ve imkanlart
Ol¢iisiinde arastirma yaparak edindigi bilgi ve bulgular1 degerlendirmek ve siipheli olduguna karar verdigi islemleri
Bagkanliga bildirmek,

b) Siipheli islemlerin degerlendirilmesinde ve Bagkanliga bildirilmesinde iyi niyetli, makul ve diiriist bir
sekilde, tarafsiz ve bagimsiz bir irade ile hareket etmek, bildirimlerin gizliliginin saglanmasina yonelik gerekli
tedbirleri almak,

¢) Yikiimli biinyesindeki tiim birimlerden siipheli iglemlerin degerlendirilmesi kapsaminda gerekli her
tirlii bilgi ve belgeyi talep etmek,

¢) Yikiimliiniin, Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle getirilen yiikiimliiliiklere
uyumunu saglamak amaciyla egitim, arastirma, gelistirme, gozetim, ulusal risk degerlendirmesi kapsaminda
belirlenen riskleri de dikkate almak suretiyle risk yonetimi, izleme ve kontrol ¢alismalarini yiiritmek ve Bagkanlik
ile gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak.

(2) Birinci fikranin (¢) bendi kapsaminda yiiriitiilen risk yonetimi ile izleme ve kontrol faaliyetleri 6415 sayili
Kanun ile 7262 sayili Kanun kapsaminda malvarligimin dondurulmasi kararlarinin ihlali, uygulanmamasi ve
bunlardan kaginilmasi risklerine yonelik calismalar ile s6z konusu yaptirimlarin uygulanmasina yonelik gelismis
kontrolleri de kapsar. Bu kapsamda malvarliginin dondurulmasi kararlart ve potansiyel eslesme kriterleri dikkate
alinarak misterilerin ve islemlerin devamli olarak izlenmesine yonelik tedbirler alinir.

Miinhasiran uyum gorevlisi olarak atananlarin gorevinden ayrilmasi

MADDE 32 — (1) Uyum gorevlisinin izin, hastalik ve benzeri nedenlerle gecici olarak gérevden ayrilmasi halinde
uyum gorevlisine vekalet edecek kisinin, 30. maddede sayilan sartlart haiz olmasit aranir. Vekaleten
gorevlendirmeye iliskin karar, yetkililerce talep edildiginde ibraz edilmek iizere yazili olarak diizenlenir, kararda
vekalet edilen donem agikea belirtilir.

(2) Uyum gorevlisine vekalet eden kisi, uyum gorevlisinin tiim gorev, yetki ve sorumluluklarini haizdir. Uyum
gorevlisi gorevinden ayrildigi donem itibariyla yiiriitiilen islerden sorumlu olmaz.

(3) Uyum gorevlisine bir takvim yili i¢inde altmig glinden fazla siire ile vekalet edilemez.

(4) Uyum gorevlisinin Yonetmelikte aranan sartlart kaybetmesi veya bu sartlart haiz olmadigiin sonradan
anlagilmas1 veya gorevinden ayrilmasi halinde, yeni gorevlendirme, 29. madde hiikiimlerine gore ylkiimli
tarafindan en ge¢ otuz giin iginde yapilir. Uyum gorevlisi yeniden atanana kadar yukaridaki fikralarda dngdriilen
usuller uygulanir.

Uyum programi olusturma veya miinhasiran uyum gorevlisi atama yiikiimliiliigii bulunmayan yiikiimliilerin
sorumluluklar:

MADDE 32/A — (1) Tedbirler Yonetmeliginin 4. maddesinin birinci fikrasinin (k), (n), (s), (s), (t) ve (u) bentlerinde
sayilan ylikimliiler, Kanun ve Kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmelik ve tebliglerle getirilen yilikiimliilikklere uyumu
saglamak amaciyla egitim, gozetim, ulusal risk degerlendirmesi kapsaminda belirlenen riskleri de dikkate almak
suretiyle risklerin belirlenmesi ile risklerin takibi ve azaltilmasi i¢in izleme ve kontrol ¢aligmalarini yiiriitiirler ve
bu kapsamda gerekli tedbirleri alirlar.

(2) Birinci fikra kapsaminda yiiriitiilen risk yonetimi ile izleme ve kontrol faaliyetleri 6415 sayili Kanun ile 7262
sayil1 Kanun kapsaminda malvarliginin dondurulmasi kararlarinin ihlali, uygulanmamasi ve bunlardan kaginilmasi
risklerine yonelik ¢alismalar ile s6z konusu yaptirimlarin uygulanmasina yonelik gelismis kontrolleri de kapsar. Bu
kapsamda malvarliginin dondurulmasi kararlar1 ve potansiyel eslesme kriterleri dikkate alinarak miisterilerin ve
islemlerin devamli olarak izlenmesine yonelik tedbirler alinir.

Uyum gorevlisi olarak yetkilendirme

MADDE 32/B - (1) Uyum gorevlisi olarak yetkilendirilmek isteyenlere iliskin bagvuru sartlari, alacaklart mesleki
egitim, yetkilendirme sinavi, uyum gorevlisi sicili tutulmasi ve konuya iliskin diger hususlar Bakanlik¢a belirlenir.
Bakanlik s6z konusu hususlari yiikiimliiler bakimindan ayr1 ayri belirlemeye yetkilidir.

-
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DORDUNCU KISIM - GECiCi VE SON HUKUMLER

Uyum gorevlisi atanmasinda siire

GECICi MADDE 1 — (1) 4 ve 29. maddeler uyarinca uyum gérevlisi atayacak olan yiikiimliiler durumlarma gére, Yonetmeligin 17.
ve 30. maddelerinde yazili sartlar1 haiz uyum gorevlisini 01/12/2008 tarihine kadar atarlar. Bu atama islemi gerceklestirilinceye
kadar, siipheli iglem bildirimlerinin, 03/06/1997 tarihli ve 97/9523 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan Karaparanin
Aklanmasinin Onlenmesine Dair 4208 sayili Kanunun Uygulanmasma iliskin Yénetmelik ve ilgili Genel Tebligler uyarinca
bildirilmesine devam olunur.

(2) Vadeli islemler aracilik sirketleri, Yonetmeligin 30. maddesinde yazili sartlar1 haiz uyum goérevlisini 02/02/2010 tarihine kadar
atarlar.

(3) Halihazirda faaliyet izni almis bulunan 6deme kuruluslari ve elektronik para kuruluslari ile portfdy yonetim sirketleri ve kargo
sirketleri bu Yonetmeligin 30.maddesinde yazili sartlari haiz uyum gorevlisini 31/3/2016 tarihine kadar atarlar.

(4) Halihazirda faaliyet izni almis bulunan varlik yonetim sirketleri, 30. maddede yazili sartlar1 haiz uyum goérevlisini 01/06/2021
tarihine kadar atarlar.

(5) Kiymetli maden araci kuruluslart ile 29. madde uyarinca uyum gorevlisi atamig bulunan A grubu yetkili miiesseseler, portfoy
yonetim girketleri, finansman, faktoring ve finansal kiralama sirketleri, 6deme kuruluslar1 (Miinhasiran fatura 6demelerine aracilik
hizmeti, miinhasiran 6deme emri baglatma hizmeti ve miinhasiran 6deme hesabina iligkin bilgilerin sunulmasi hizmetini saglayanlar
harig) ve elektronik para kuruluslart 17. maddede yazili sartlart haiz uyum gorevlisi ve yardimcisini 01/06/2021 tarihine kadar atarlar.
Atanacak uyum gorevlisi yardimcist i¢in 17. maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde belirtilen sartlar 01/06/2024 tarihine kadar
aranmaz. Bu kuruluslar uyum programlarini 01/07/2021 tarihine kadar olusturur.

(6) 16. madde kapsaminda halihazirda uyum gorevlisi atamis bulunan yiikiimliiler uyum gorevlisi yardimeisini, finansal gruplar ise
uyum gorevlisi ve yardimeisint 01/06/2021 tarihine kadar atarlar. Atanacak uyum gorevlisi yardimeist i¢in 17. maddenin birinci
fikrasinin (d) bendinde belirtilen sartlar 01/06/2022 tarihine kadar aranmaz.

(7) 6362 sayili Kanunun gegici 11. maddesinin yiiriirliige girdigi tarihte kripto varlik hizmet saglayiciligi faaliyeti yiiriiten ve bu
kapsamda Sermaye Piyasasi Kuruluna bagvuranlardan Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan faaliyette bulundugu ilan edilenler, 17.
maddede yazili sartlar1 haiz uyum gorevlisi ve yardimcisini bu fikranin yayimi tarihinden itibaren bir ay i¢inde atarlar. Bu yiikiimliiler
uyum programlarmi uyum gorevlisinin atanmasindan itibaren en ge¢ bir ay iginde olustururlar. Uyum programi kapsaminda
belirlenen kurum politikalarina iliskin Ek-1/A’da yer alan taahhiit formlarini da ayni tarihe kadar Bagkanliga gonderirler.

(8) Halihazirda faaliyette bulunan orta, biiyiik veya ¢ok biiyiik 6lgekli elektronik ticaret araci hizmet saglayicilar ile tasarruf
finansman sirketleri, 30. maddede yazili sartlart haiz uyum gorevlisini bu fikranin yayimi tarihinden itibaren ii¢ ay iginde atarlar.

Uyum gorevlisi olarak calisanlarin atanmasinda usul

GECIiCi MADDE 2 — (1) Bu Yénetmeligin yayimlandigi tarih itibartyla 03/06/1997 tarihli ve 97/9523 sayili Bakanlar Kurulu Karari
ile yiiriirliige konulan Karaparanin Aklanmasinin Onlenmesine Dair 4208 sayili Kanunun Uygulanmasina fliskin Yénetmeligin 14/A
maddesi uyarinca mevduat ve katilim bankalarinda uyum gorevlisi olarak calisanlar, 17. maddede yer alan sartlari tasimalar1 ve 16.
maddedeki usule uygun olarak atanmalari, Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi ile kalkinma ve yatirim bankalarinda uyum gorevlisi
olarak c¢alisanlar ise 30. maddede yer alan sartlar1 tagimalar1 ve 29. maddedeki usule uygun olarak atanmalar1 kaydiyla gérevlerine
devam edebilirler.

Uyum programi olusturulmasinda siire

GECICIi MADDE 3 — (1) 4. maddede belirtilmis olan yiikiimliiler, uyum programlarmni en geg 01/03/2009 tarihine kadar olustururlar.
Uyum programi kapsaminda belirlenen kurum politikalarina iligkin belgeler de ayni tarihe kadar Baskanliga gonderilir.

Finansal grup bilgileri ile kurum politikasina iliskin taahhiit formlarinin gonderilmesinde siire

GECICi MADDE 4 — (1) 3/A maddesinin iigiincii fikras1 kapsamindaki bilgiler ana finansal kurulus tarafindan 01/06/2021 tarihine
kadar Baskanliga bildirilir.

(2) 4. maddenin birinci fikras1 kapsaminda halihazirda kurum politikasi olusturmus olan yiikiimliiler ile gecici 1. maddenin besinci
fikras1 kapsamindaki ytlikiimliiler Ek-1/A’da yer alan taahhiit formlarini, 01/07/2021 tarihine kadar Baskanliga gonderirler.

Yiiriirlik

MADDE 33 — (1) Bu Yonetmeligin; uyum gorevlisi atanmasi, uyum gorevlisi olarak atanacaklarda aranan sartlar, uyum gorevlisinin
gorev, yetki ve sorumluluklari, uyum gorevlisinin goérevinden ayrilmast ile ilgili hiikiimleri 01/10/2008 tarihinden gecerli olmak iizere
yayimi tarihinde, diger hiikiimleri 01/03/2009 tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 34 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hazine ve Maliye Bakani yiirtitiir.

DIPNOT: Bu belgede yer alan bilgiler ilgi duyulan konulara 1s1k tutmak amaciyla hazirlanmis olup ihtilafa diisiilen hallerde
ilgili mevzuat metnine bakilmalidir. Mevzuat uygulamasi ile bu belgede yer alan bilgi ve belgeler arasinda farkliliklar ortaya
cikabilir, belgede yer alan bilgilerde eksiklikler veya yanlislklar da s6z konusu olabilir. Belge sahibi/yazari isbu bilgilerde
olusabilecek herhangi bir yanlislik veya eksiklikten dogan sonuglardan sorumlu tutulamaz.

Faydali olmasi dilegiyle.
www.vergiusul.com
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